
2

1: analyse (wat is er aan de hand?)

3: evaluatie (is het 
gelukt?)

2: interventie  (je 
gaat iets oplossen)

1. 	self	assessment	(je	beoordeelt	ZELF	het	beleid	van	je	eigen	organisatie)		

2. 	check	beleid:	wat	heb	ik	wel	en	wat	heb	ik	niet	‘op	orde’?	

3. 	‘op	orde’	is	wat	je	voor	elkaar	hebt	conform	de	Arbocatalogus	Gehandicaptenzorg		

4. 	verwijst	naar	oplossingen	

5. 	helpt	bij	stellen	prioriteiten	

6. 	de	NLA	vraagt	naar	een	actuele	BeleidsSpiegel	(verplicht?)		

www.beleidsspiegel.nl  

….. en nu invullen 



1.	self	assessment	(je	beoordeelt	ZELF	het	beleid	van	je	eigen	organisatie)		

2.	check	beleid:	wat	heb	ik	wel	en	wat	heb	ik	niet	‘op	orde’?	

3.	‘op	orde’	is	wat	je	voor	elkaar	hebt	conform	de	Arbocatalogus	

4.	verwijst	naar	oplossingen	

5.	helpt	bij	stellen	prioriteiten	

6.	de	NLA	vraagt	naar	een	actuele	BeleidsSpiegel	(verplicht?)	

7.	pdf	

8.	FAQ’s			

www.beleidsspiegel.nl  

1: analyse (wat is er aan de hand?)

3: evaluatie (is het 
gelukt?)

2: interventie  (je 
gaat iets oplossen)



1. 	gaat	uit	van	de	vijf	Mobiliteitsklassen	(MK5)	

1. 	gaat	uit	van	de	vijf	Mobiliteitsklassen	(MK5)		

2. 	toetst	of	zorgverleners	werken	volgens	de	Praktijkrichtlijnen	Fysieke	Belasting

Praktijkrichtlijn 1: verplaatsingen binnen de grenzen van 
het bed en de horizontale transfers.



Praktijkrichtlijn 2: verplaatsingen vanuit bed, (rol)stoel of 
toilet, naar elders en vice versa.
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Praktijkrichtlijn 3: het aan- en uittrekken van 
steunkousen.  

Praktijkrichtlijn 4: statische belasting.

….. en nu invullen op www.tilthermometer.nl   



1. gaat	uit	van	de	vijf	Mobiliteitsklassen	(MK5)		

2. toetst	of	zorgverleners	werken	volgens	de	Praktijkrichtlijnen	Fysieke	Belasting	

3. gratis,	je	hoef	niet	in	de	loggen,	maar	hij	bewaart	jouw	data	niet	(wel	.pdf)	

4. 15	minuten	per	groep	

5. je	creëert	staafdiagrammen,	belangrijk	voor	management	(!)	

6. verplicht	(NLA)		

7. je	weet	waar	je	issues	liggen,	dus	ook	wat	je	te	doen	staat.	

1: analyse (wat is er aan de hand?)

3: evaluatie (is het 
gelukt?)

2: interventie  (je 
gaat iets oplossen)

• BeleidsSpiegel 
• TilThermometer 
• RisikoRadar

Prioriteiten stellen met www.beleidsspiegel.nl :



Prioriteiten stellen met www.beleidsspiegel.nl : Prioriteiten stellen met www.beleidsspiegel.nl :

Prioriteiten stellen met www.beleidsspiegel.nl : Prioriteiten stellen met www.tilthermometer.nl : 



Prioriteiten stellen met www.risico-radar.nl 
(ondersteunende diensen)

zwaar manoeuvreren 
dragen 
armheffing
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‘…. geef mensen de ruimte en de 
gereedschappen zélf aan de slag  te kunnen, 

stimuleer het nadenken over de eigen 
problematiek …. ‘

Prioriteiten stellen met de Voilà! Methode     : 

1.	Huddles	(10-20	min,	3-5	medewerkers,	1	‘coach’)	

2.	De	groep	bepaalt	de	prioriteiten	
3.	De	groep	gaat	aan	de	slag	met	de	eigen	problemen	

4.	De	Arbo	mens	is	‘Huddle	coach’			

5.	www.locomotion.nl/voila-methode

De Voilà! Methode: 

1.	assessment	(BeleidsSpiegel,	TilThermometer,	
RisicoRadar)	
2.	haalbaarheid,	termijn,	budget,	omvang	van	
het	probleem,	laag	hangend	fruit,		impact,	etc.		
3.	draagvlak	(wat	willen	de	medewerkers	zelf?):	
Voilà!	methode

Dus, maak keuzes op basis van:  



1: analyse (wat is er aan de hand?)

3: evaluatie (is het 
gelukt?)

2: interventie  (je 
gaat iets oplossen)

www.beleidsspiegel.nl :



1.	eigen	verantwoordelijkheid		
2.	online	leren	
3.	leren	op	maat

Trends in leren: 
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‘…. geef mensen de ruimte en de 
gereedschappen zélf aan de slag  te 

kunnen, stimuleer het nadenken over de 
eigen problematiek …. ‘

Praktijkinformatie: tilbanden   |   pagina 1/2
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De tilband of sling van een passieve lift verbindt de tillift en 
de cliënt. De tilband bepaalt daarom een groot deel van het 
comfort en veiligheid voor de cliënt bij de transfer. 

De Mobiliteitsklasses
Op basis van de Praktijkrichtlijnen Fysieke Belasting 
is een passieve tillift geïndiceerd voor cliënten met 
Mobiliteitsklasse D of E.
 

Soort transfer
Er zijn diverse types tilbanden. De keuze voor een bepaald 
type tilband hangt allereerst af van welke soort transfer 
je wilt maken. Wil je vanuit bed tillen naar een rolstoel? 
Of naar een postoel? Gaat de cliënt naar het toilet? 
Blijft de band onder de cliënt gedurende de dag? In deze 
Praktijkinformatie lees je hier meer over. 

De maat 
Tilbanden zijn er in allerlei maten: van extra extra small tot 
extra extra large. Als je voor het eerst een passieve tillift 
inzet bij een cliënt, bepaal je altijd de maat. Leveranciers 
van liften werken met verschillende (kleur)coderingen om 
de maat aan te geven. Kijk daar goed naar, want ‘groen’ 
betekent dus niet altijd hetzelfde. De maatindeling staat 
vaak ook op de mast van de tillift. Controleer regelmatig of 
de tilband nog wel goed past. 

De vorm
De meeste cliënten kunnen goed getild worden met een 
standaard tilband. Maar soms is het beter om een tilband 
op maat te maken. Denk aan cliënten met bijzondere 
anatomische maten, spasmes of huidproblemen. Voor 
bijvoorbeeld cliënten met extra forse bovenbenen kan 
het handig zijn de beenslips te verlengen. En voor obese 
cliënten met lichaamstype ‘appel’ moet het bovenste deel 
van de tilband wat meer ruimte bieden. Omdat de tilband 
individueel op maat wordt gemaakt kan feitelijk alles. En 
hoewel de procedure niet eenvoudig is, kun je vaak een 
!nanciële vergoeding krijgen. 

De clips, de lussen 
Let erop dat de clips of lussen 
waarmee je de tilband vastmaakt 
aan het tiljuk altijd perfect in orde 
zijn. Bij twijfel niet gebruiken! 
Controleer altijd, vóórdat je de cliënt 
echt gaat tillen, of de lussen of clips 
goed aan het juk blijven zitten. Je 
ziet dat goed op dit !lmpje. 

Praktijkinformatie: 
tilbanden 

DOE
BOEKJE
Alles wat jij moet weten
om rug, nek en schouderklachten te voorkomen

DoeBoekje opmaak  03-06-2010  12:03  Pagina 1

1.	eigen	verantwoordelijkheid		
2.	online	leren	
3.	leren	op	maat

Trends in leren: 



www.freelearning.nl 

1.	60	modules		
2.	graas	
3.	inloggen	hoeb	niet	
4.	ceraficaat	
5.	V&VN	accreditaae		
6.	45.000	cursussen	per	maand

www.freelearning.nl, 60 
modules over:  

basis	fysieke	belasang,	aan-	uitkleden,	hygiene,	alliben,	
manoeuvreren,	staasche	belasang,	steunkousen,	herkennen	
van	spasaciteit,	beeldschermwerk,	inconanenae	prevenae,	
wat	te	doen	na	een	val,	agressie,	verzorgend	wassen,	goed	
in	gesprek,	zorg	en	dwang,	Voilà	methode,	gezond	blijven,	
urineweginfecaes,	herkennen	van	pijn	bij	demenae,	etc.,		

www.goedgebruik.nl 
www.goedgebruik.nl 

1.	250	films	
2.	QR	codes	
3.	nieuwsbrief		
4.	pdf’s	uit	GebruiksBoekje		
5.	>	16	miljoen	YouTube	views	
6.	bijna	20.000	volgers



1.	eigen	verantwoordelijkheid		
2.	online	leren	
3.	leren	op	maat

Trends in leren: 
www.leerstand.nl	

www.leerstand.nl	

-	15	vragen	
-	je	beoordeelt	jezelf	met	schuiges	
-	leeradvies	(pfd,	e-mail)	
-	op	naam

-	bij	inwerken	nieuwe	collega,	leerling,	etc.		
-	samen	met	collega	invullen	
-	als	toetsmoment			
-	bij	intervisie	
-	bij	funcaoneringsgesprek		
-	bij	re-integraae	
-	koppelen	aan	Leer	Management	Systeem	
-	aan	je	collega’s	geven	zodat	ze	ZELF	zien	waar	hun	leerbehoe=e	ligt	en	ze	
‘in	de	leerstand’	komen	!!!

Wat	kun	je	doen	met	de	
Leerstand?	




