Collegetour toekomstbestendig plannen
Webinar 2 van 4

« We gaan zo beginnen!
o

Dit moet je weten van

Balansverlof

Vragen? Stel ze in de chat!

L
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Wat staat er in de CAO?

o Balansverlof is van kracht vanaf | jan 2023 als opvolger PBL-uren
* |n combinatie toe te passen met overgangsregeling ‘afbouw carrigre’

o Faciliteert duurzame inzetbaarheid
bijvoorbeeld:
a. het (tijdig) afstand te nemen van het werk;

b. een periode niet of minder te werken;

c. loopbaanoriéntatie en persoonlijke ontwikkeling;

d. in persoonlijke bijzondere en/of onvoorziene situaties die inbreuk maken op de werk-privébalans.

C Stichting Arbeldsmarkt -y
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Kenmerken van Balansverlof

e af uur per jaar (naar rato)

e \erlof, sparen, of uitbetalen (max al%)

e all.4 uur verlof bijkopen en opnemen in hetzelfde kalenderjaar
e [pname voor opleiding: 20% extra uren

o Sparen maximaal [0 jaar (=1& weken),

daarna meerdere uitbetalen (of anders afspreken) ‘

o Max 100 weken sparen

= Stichting Arbeldsmarkt
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Afspraken maken

* Wijze van opname naar eigen inzicht werknemer
* \oor aanvang van het kalenderjaar afspreken

e First-in, first out

= Stichting Arbeldsmarkt
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Balansverlof en jaarcapaciteitsplan

« Voor goede afspraak over
Benodige capaciteit versus beschikbare capaciteit Balansverlof moet er

inzicht zijn in ‘overschot’ en
1000 1 ’
800 tekort
400
c 20 « Een jaarplanning biedt per
S5 20 L maand/week inzicht in
200 + Hoeveelheid werk
-1000
Jan Feb Mrt Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec  Uren van medewerkers

e Verwachtte ‘uitval’-uren

ED modernworkx



Vragenronde

ED modernworkx
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Vragenronde

ED modernworkx



Afsluiting en vooruitblik

Collegetour
loekomstbestendig plannen

Woensdag 26/03: Hoe kom je tot langere diensten?
Maandag 14/04: Centralisering en professionalisering planningsfunctie

Schrijf je in:

ED modernworkx

Abidm rkt
Gh ndicapte

Eveliene Westgeest e.westgeest@caop.nl

Karin de Poorter k.depoorter@caop.nl

ED modernworkx

Jan de Leede jandeleede@modernworkx.nl

Ton van Ginkel tonvanginkel@modernworkx.nl

jPSE

debrque" Mandy van Leeuwen


mailto:e.westgeest@caop.nl
mailto:k.depoorter@caop.nl
mailto:jandeleede@modernworkx.nl
mailto:%20tonvanginkel@modernworkx.nl

Bedankt voor het kijken!
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